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la llispozi{io nr. Q lt& 

1 oS au-qut{ d*tq
UAlt,

Ing. Tiscanu

Regulamcnt de organiuare qi desfiryurare al concursului lrentru
rnfinflger, per*oanI lizic[, din spitul*tc putrlice aflate in sutxrrtl

administra{ici publice locale ale Municipiului Cf;rrr

CAPI'I'OI,UI,I

Art. I. 
l)ispozi{ii generale

(l) Ocuparea flnc{iei de manager dirr spitalele publice aflafe in subordinea autorit[filcr
adminish"afiei pulrlice lercale ale Municipiului Cf;mpina se face trlrin cc,rlcrrrs, la care au acces
persclane flzice care intrunesc cumulativ urmItoarele condilii:
af cunosc limba romdnfi, scris gi vorbit;
&) sunt absolventi ai unei institufii de inv*|dmfint superiol metlical, economico-financicr s*u
juridic;
cJ sunt absolvenli ai unor cursuri de perfeclionare ?n managemenl sau managemsnt sanitar, agreate
de Ministerul Sfndt[lii gi stabilite prin ordin al ministtului s6ndt[1ii, ori sunt absolvenli ai unui
masterat sau doctorat in n:anagement sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institulie
de tnvii[durAnt superior acreditatii, potrivit legii;
d) au cel putitl2 ani vechime in posturi prevhzutc cu studii universitare de lung* durat6, oonfbrm
Iegii;
ef nu au fast conclamnate pentru sdvArgirea une i infiac{iuni comise cu inten{ie, cu excep{ia situa{iei
tn care a intervenil reribilitarea;

/) sunt apte din punot de vedere medical (lizic ryi neurr:psihic);
.q) nu au hnplinit vdrsta standart1 de pensicnare, confr:rm legii.
(2) Concursul pentru octlparoa funcfiei dc nranager din carirLrl spitalele publice aflate tn suborclinca
autoritlfilor administraliei pLrblice looale ale Municipiului C&mpina sc organizeazd cle ci.ltre
Consiliul de adrninistralie al spitalului Ei sc dcsfhryoarfi Ia nivelul acestuia, cu respectarea
prezentu lui regulaurent.
(3) Nu poi candida la concursul de ocupore a lirnc[iei de nranagcr menibrii consiliului clr:
administla{ie al spit*llului pLrblic care organizeazl concursuL
hrt.2
Consiliul de *dnrinistra{i* ai spitalului adoptfi o decizie privintl corl]ponenta con:isiei de concurs
qi a contisici de solu{ionare a oontestaliilor cu cel pufin 30 de zile inainte d* data-lirnitfi cle tlepurrcre
a tlosarelur de ?nscriers Ja concurs.
Art.3
(l) Concursul se desf6poar[ ln dc]u[ stapo, dup6 cum urr:cazI:
ry' etnpt de verific.arc a ?ndoplinir:ii de cfitre candida{i a cr:ncliliilor stabilite in anunlul cle corrcurs,
etapd eliminotorie;
&J etapa dc suslincr* pul:lic[ 6i de evaluare a proicctuluiile manftgement.
(2) h: urma v*rilicirriiindeplinirii ds c{tre car:rdidafi a concli}iilur stnhilitc in iuun{ul cle coucu1s,
candida{ii sunt cleclara{i adrnigi sau respingi, put0nd parlicipa la etapa de sus{inere publicd gi tle
evaluare a proiectului de management cloar candicla[ii declarali adrnigi.
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Art" 4
(l) Puncta.iul maxim, albrent probei cle sustinere public[ gi cle evalr)drc a proiectului cle
In&ilagement, e$te de 10 prrncte, cole$punz6tor notei 10,00,
(2) Notn finalii nrinim5 de promovflre a concursului este 7,00.
(3) DupA finalizarea etapclor de concuLs se tntoonieqte, in orcline elescresofitr:are, clasificarea
candidalilor cal'e au promovat ccncursul.
(a) Se declard adnris candidzrtul care s-a olasat pe prirnul loc in urma sus{inerii concursului pentrtr
ocuparea func{iei dc nitrnager al spitalului public pentru care s concurat,
Art. $
(l) Consiliul de adryrinistra{ie al spitalului putrlic afigcazd la secliul spitaiLrlui gi publicd pe pagina , 

.,t

ele internet a spitolului, pe purltrlul postlrri.gov.ror pre*um Ei pe pagina d$ intcmet a Ministerului
S6n8t6trii, la seofiunea "collcurs rllanagcl'i", anun{ul de conours, cu cel pu{in 30 de zile lnainre cle
clata-limit[ de clepuncre a dr:sarelor de ?nsoriere Ia concnrs"
(2) Anunlul de c.orcurs cuprinde:
a) denumirea {ili*{iei $coase la concursl
6J locul gi periuacl* de desl?;urat'e a concursului, inclusiv ziua pi ora la carc se va ilesfE;ura protra
const0ntl 'in sus{increa public[ a proiectului de manngen]ont;
c:7 k:cul gi p*rioad:r dc inscriere;
r/) confinutul dosarului de inscriere;
e) data;iora la care candidafii interesali pot vizita spitalul;

"fi adresa de e'nrail a spitalului, la care orice persoan8 poate sE igi manifeste intenfia de a participa
l* sus{inerea public& a proicctului de management gi poate adrcsa intrebirri candidalilor.in'legfitriri
cu proiecttll de management 6i tern:enul-limit{ p6r'rd la care pot fi transmi.se solicit[rile tJe
participare 6i eventuale intreblri,
(3) Ilibliogt'af ia con{infind legislafia specilicfi activitii!ii spitalului publie 5i luu'6rile rie specialirate
?lt drxleniul nranagemcntului sltu m&n&gementului sanitar rlin cuprinsul careia pot fi adresatc
?ntreb6ri cu ocaziii suslinerii publice a proieciului de management se stabile6te c{e c6tre cr:nrisia cle
coficurs gi se putrlic{ impreun6 cu anunlul de concum. Cr:nrisia de ooncurs va asigura punerea Ia
dispozilia candidalik-rr a bibliografie i constfincl in lucr'frri ct0 specialitate in clomeniul
t.natli&gemellttllui satt maflagem$Irtului sanitar in fornrat electrr:nic penlru a penuite accesul tuturor
candidalilor la aceste materiale bihliografice.

CAT}ITOLUL il
Organizarca concursului pcntru or:upflrefl funr{ici de manager persoani lizicfi

Art,6
(1) Comisia de conours este fbrnratfi din prcryetlinte, 2 membri gi un secrelar, numi[i cle c5tre
consiliul cle admir:istra{ie al spitalului. Secrctarul este numit din cadrul n:embrilor consiliului rle
administra[ie Ei nu are drept de vot;i notare a oandida]ilor.
(2) Preqedintele cotttisiei ele concurs este pre$edintcle cnnsiliului de administralie al spitalului.
Ceilalfi 2 membri ctt clrept de vot pi notare din cadrul comisiei de concurs srmt numiti cle odlre
consiliul elc administra(ie dintre per$oane din cadlul consiliului clc aclministralie sar.l <lin afara
acestuia, avfind experientrS de minimut:r 3 nni oa managcr rle spital sauav6n<) calitatca clc cadrLr
clittoctic universitat Trr spe*ialitatoa manogement sau s5ndtate publicii gi rnanagement.
(3) lteprezentnntttial*s al asociafiilor de pacien{i din cadrul cunsiliglui ileeticf, al spitaluluiuld*
se organizeazfi conctlrsul are oalitatea de r-rbservator lXr"ir clrcpt dc vot gi notare in cndrul cumisiei
de concurs, insir ars drsptul de a adreso lntrch[ri canrlida]ilor.
(4) Comisia dc solulionare a contestaliilor este lirrmat[ riin prcaedinte, 2 momhri ryi un secretru,
$iecretard nu are drept de vot.
(5) Preryedintele oomisiei de soltt{iouare a cuntesttr}ilor este un membru al consiliului de
administrafie al spitalului. Ceilalli 2 memhri sunt persoane avfincl experienf[ de minimurn 3 sni ca
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lIl&nager de spital sau av6nd calitatea rJe cadru didactic universitar ?n .specialitatea management
sau sfrn&tate publicl gi n:anagement.
(6) Nu pot face parte din comisia de concurs ,ri din corlisia r1e solufionare a contestaliilor
persoanele cal'e au so{/sofie, rude sau a{ini pfind Ia gradul al IV-lea inclgsiv in rfinrJul canclictalilor
sauaflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi.
(7) In ternlen de 3 zile de la finalizarea perioadei de insuiere la corlcurs, fiecarc clintre menhrii
comisiei de concurs pi ai comisiei de solu{ionare i} contesta}iilor: va da o cleclara}ie de intparlialitate
din care sf, rezu lte cl nu se afld in niciuna d intre situa{ii le prevdzute la alin. (6) rapilrtat la canclidalii
inscrigi Ia ccincurs, precLun gi o declara!ie de confiden{irlitatc.
,,i.rt. 7

{l ) Crusiliul de adnrinistra{ie al spit.alrrlui pLrhlic pun* la dispozi{ia c6rlisiei dc cglrcurs 11rii}r:acele
birotice nscesnre dcsllryurirrii concursului. ia nlXsurilc t.r$cs$ars asigurxrii securit6lii infomaliilgr
pe toati perioada acestttia gi asigLlr.l buna d*sibpur$re a pr6lrei cr:trst6ncl ?n sus{inerea public8 a
proicclului de tnattagctnent, prin irrtcrmerliul personalului rie pazfl 6i proteofie al spiralului.
(2) I\'lentbt'ii comisici de c*ncurs poartii intreaga rfispurrclere pentru asigurarca le€ialit1ltrii $i
crirectitudinii in eeea ce prir,e$1.e evtluarea canclida{ilor, asigurarea 6anselor cgale pentiu acegtia,
securitatea con{inutului probelor de evaluare q;i n rlucumentelor elaborate r{e cornisie.
(3) llrcrsedintele comisiei dc concurs stabilegte atrihu{ii suplirnentar:e pc,t1r'1 meurbrii coruisiei cle
oul:loltls, dac* aprcc.iaz& ca {iinrl necasare penfru o luai buni tlesli6uraue a c6ncursului.
Art.8
Coniisia ds cclncurs are in principal unrrfitoarele atribufii:
ry' stabilirea bibliografiei de concurs ceinflorm preveclerilor art. 5 alin. (3);
ls) analizarea gi verificarea dosarelor de iflscriere a candic'la{ilor;
r) intocmirea Iistei candidalilerr admigi penrru a participa la concurs;
r| instruirea candidagilor inainte de inceperea protrei de evaluare privind regulile clesf6ryurlrii
concursului;
e) arganizxrea probei ele evaluare cr:nstAncl in susfiner"ea pyblicfl gi evaLrarea proiectului rle
rranagernent;

./) elabar*rea docttnretrtelor necesare pentru derularea operalir,fi a probei de cvaluare gi pentru
finalizarea concursului, inclusiv planul intrehfirilol urmsncl a {i acfuesate;

92 put:lioarea proiectclor de managemsfit ale candidalilor pe pagina cle internet a spitalului cu crl
pu{in 5 zile inainte de clilta suslinerii publice conlbrm art, 13 alin. (6), cu asiguiarea pri:tecfiei
di.itelor cu carficter personal *le condidalilor, con{bnn legii;
/y' cvaluarea 5i notar.ea crandida{ilor;

ry stabilirea clasificfirii candida]ilor in funclie de notere obtinutc;
/ transmilerea it: scris o5trs de;:artan:ontul cle rcsur$e umafls a spitalglui, prin internrediul
sccretarului contisiei, a rceultatck:r cottourslrlui, pentru a Ii afi;;ale ta set{iul spitaiului qi publi*ate
pe pagina de internct a spitalului;
fl inregistrarea contesta{iilor canditla{ilor qi prcclarea aces(ora, pe baz:l de proces-verbal, comisici
desemnate pentru solu{ionarea contestaliilor;
t1 dacd cstc cazul, punerea la dispoz.i{ia comisiei de sokt{ionare a oontestoliilor fl tuturor
documentelor necesarc Tn vsdgrea analizrrrii gi soluf ir:nfrrii accstora;
m) \naintarea rezultatelui: finale ale concursului citrc consiliul de administrali*.
Art.9
(1) Comisia de sr:lu{ir:nare a contcsta{iiior: are in principal urrndtoarcle atr:ibu{ii:
a7 solulioneazit (ontestaliilc clepuse de canlliclati cu privire la reeultatul verifjc&rii cl*s*relor
candic{alilor;
fi/ s<lluf ioneazii c,:tttcstaliilc c{*puse de c*ndida{i cu privirc Ia notaren protrei consttncl ?n sus{inersa
publioir Ei evaluarea proiectului de managem*nt;
cJ transrlitc rezultatcle contesta{iiL:r, prin intcrlrrediul seuretarulili comi*iei de concurs" cf,tre
depa$ntnrlntul r{c rcsurse um$ne a spitahrlni, pcntru t fi courunicate cafidiclatrilor.
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(2) Deciziile cotrtisiei de ;olu{ionare a oontesta}iilor sunt qlefinitive gi sunt acluse la cunoptinfa
contest*tarului prin afiqare la seeiiul spitalulLri public gi prin publiczu.e pe pagina de interiret a
spitaluiui, Tn termen de rnaxin:uln 24 rla ore cle la soluf ionarea Contestaliilbr. 

'

(3) Candidatul nemullrtntit de nrodul de solufionars a contsstaliei se poate aclresa instan{ei 4e
contencios administrativ, iu condiliile tegii.
Art. 1.0

secretaml liecfirei comisii *re, in principal, urmbtoarele atribu{iir
a) urmlregte respectarea nonnelor cu privire Ia organizareo qi dcsfhgurarea concursului;
iJ redacteaz6 5i semneazl intreaga docunrenla{ie privinil aciivit:atea specific6 a c6misiei cij, care
lbce parte, inclusiv proces*le-verb*le ole fiechrei ledinle cle [rcru a c6n:risiei;
y' intocmegite lista de participarc & per$o{rneleir interesatc la susfinerea pgblicfi a prgiectului cie
managemcnt;
r| indcplineqite orioe sarcini si:ecifioe ilecesare bunci des{Xgur[ri a concursului.

*

CATITT}LUL UI
lnsrrierea cantlida(ilor

Art. 11

inscrierea candiclalilor se face la sediul spitalului public aflat in sub6rdinea autCIrit{filor
administraliei publice locale ale lr4unicipiului C6rnpinq unde se r:rganizeaz6 conoursul, p6n& la
data-lir::itd stabilitd in anun{ul de concurs,
Art. 12

Dr:sarul de inscriere trebLrie s[ conlinlr in princripal urrnf,toarele docurnenle:
a) eererca de inscriere la ccncurs in care candidatul men{ioreazd funclia pentru carc doreqte sfi
canclide ze;

b) oopia certificatd pentru oonfbrmitate a aotului clc identitate, afJat in termen de valatrilitate;
e) capia certi{icat[ pentru conf]ormitate * e{iplomei cle licen{X s*g echivglente;
tl) copia certificata pentru conltx'mitate a elocun:gntelof care atestd absolvirca cursurilor de
perfbcfionare ?n mattagelncnt sau management sanitar prrviizute la aft. I alin. (l) lit. r:) ori a
diplomei de masterat sau doctorat in nranagemenl. sanitar, econonric san administiaiiv, 6rganizat
intr-o institufic de invd{fimfint superior acrcrditatfi, potrivit legii;
ef curriculum vitae;

.fl adeverin{a care atcsth vechimea in posturi cu studii universitare cle lungir cluratii sau copic
uertifioilt6 pentru conlbrr,ritate a carnetului de muno[;
y) aazierul itldiciar sau dec:laralia candiclatului prin care acesfa i6i cxprimd cr:nsim!6mf;ntul penf'u
oblinerea extrasului cle pe caziemljudiciar cle cltre comisia de c,:ncuis conform legii nr. 2ga/zaL,4
privind cazierul.iudiciar, republicat[, cu modi{ic{rile gi cornplet[rile ulterioare;
h) adeverin\a elin care rezultfi c[ estr apt medical, lizic ryi neuropsihic I
l) declar&lia pe propria rhsl:unclere privincl necolaborarea cu SeiLrritatea inainte cle anul lggg;
^/ copie oertifiaath pentru c,<.rnlbrmitate a actelor (certilioat de cfis6torie etc.) prin care candidatul
ti-a schimhat numcle, dupX caz;
*J proicctul d* nranagement realizat cle canclitlat;
l) declara\ie pe propria rlspttndere a cnndidatului cfi proiectul de managsment este cogceput qi
rcalizat integral dc cdtrc candidat;
ily' declara{ie pe pLopria r'}spundere c& in ultimii 3 ani nr"l a fbst constatatfl cle cdtrc institu{ia
cotnpetentfl existen{a cr>nflictulLli de interese ori stare* de incompntibilitnte cru pr.ivire la candirlat;
rJ declaratie pc propria r[spunderc privind contbrmitati)a cu or:iginalul a copiilgr cle pe
docurnentclc depuse Ia closarul cl* tnscriere;
cy' chitanta de platd a taxei de ct;ncurs tn cuantum dc 200 lei.
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Art. lJ
(l) in termen de 3 zile de Ia data finaliz[rii?nscrierilor, cr:misia c]e concul.s verifiex dosarele clepuse
qi sfabileqte pentru l'iecare oandidat rezultatul "adn'lis" sau "respins" ,si fbce publice rezultatele
verificfirii dosarelor.
(2) Rezultatul verificdrii dosarclor cle inscriere se afi6eaz6 la sediul spit*lului public care
organizaazl ooncursul de ocupare a lunc[iei de manager gi concomitent se public& pe pagina de
internet a acestuia.
(3) Candidafii pot sd r:onteste acest rezultat in ternren dc ?4 de ore de la clata publicdLii rezultatelor.
(c) Contesta{iile se setlit{ioneaz6 de conrisia de solufiollare it contcsta{iilor, in termen de 4{i cie nre
de la clata expir[rii tenucnului rlc de;:unere il acestora.
(5) Conflrrsul e.ste continutt num*i cle candidafii dr:clarafi "admis", dupd solulion*rc* cgntestafiilor
in condi{iilu alin. (4).
(6) Cu cel pulin 5 zile lnainte de data desf[gurfirii probei constfirrri in su.s{inerea publicl a
proiectuh"ri de tnanagetrtct'tt, comisia de concurs va publica c6nc6mitsnt p6 pu[ina cle lllernet a
spitalului proiectel* r1e mnnagetnent depusc de to{i caridida}ii decla64i adnriqi in urma finnliz$rii
probei dc veril-lcare a clersiu'elor de ?uscrierc, cu asiguritrsa protecliei datelor cu *aracter personal
alc candidafilor, cunfr:nn legii.

Capitolul IY
Deslff;urarea conrursului

Art. 14
(l) Susfinot'ea public6 n proiectului de rnanagement de cfitre $andicla{i vo avea luc la dala prevdzut[
?n anun{ul de ooncurs, rlar nu mai tfirziir de I5 zile de la data-linrit}i de depunrre a dosarelor de
?nscrisre Ia cclncurs.
(2) Proiecttrl de management trtbuie sE eviclenliezc morlul in cflrs canclidatul analizeazfi ,si propune
solu{ii de rezolvar* a temei de concurs.
(3) Tema aleas[ de candidtt perrtru plaiectul de ruanagement thcc rr:fbrirc la spitalul public pentru
care can<lideazd gi problcmele concrete ale acestuia. Irr{il'rnafiile necesaie pcntru realizareir
proiectului trebuie sfi fie acoesibile candidalilor 1i ob{inute ?n conf'ormitate cu prevederile legale
in vigoare.
(a) La cerar&i:t candidatrilor. spitalele pLrblice allate, in subordinca autorit[iilor atlministraliei
pu[:lice iclcale ale Municipiului CAmpilla) iir"r obligalia sd punfl Ia dispclzilia ace,stc]ra, in maximum
3 zile de la clata solicitSrii, oopii ale bugetului dc venituri qi cheltuieli aprotrat, structura
organizatoricE aprobat5. gi structura de personal ale unitruii sanitnre, aflate in viggare ln rlatir
solicit6rii, prscutx iii orice alte documentc sau int'rrrma(ii ne00$are in vederea intgcrniiii proicctllui
de managemeltt. cu exceplia acelor irrlarmalii sau documellte care nu pot lace ohiectuf divulgarii
?n tcmeiul legii.
($) l,a data gi ora prevfizute in anun{ul rle goncurs, candida{ii intercsati vor putea efsctua o vi;iit6
in cadrul spitalului suh ?ndntnrare* directorulilir:rsdioal al spit*lului pentru a-se inl'rrrnra ou privire
ia problelnele de lt l'afn k:cului. Cu ocazia vizitei se va asigurrr tralamentul egril gi
nediscrirninatoriu al tuturor cnnclida{ilor.
Arf. lS
(l)'l'erna proiectului de tnanag*nrenl este la akgerea candidatului din urmltoarca lisrfi dc 5 teme,
cilre va fi rdnptat5 la prohlefirele spitalului care organizcazfi ccnuulsul:
a/ planilicnrea qi arganiz.area serviciilor de s6nltate la nivelgl spitalului;
D/ siguranla Ii satisliiofia pacientuh.ri;
r:) managementul oaliffitii serviciilor medicale;
r/7 managemcntul resurselor urnanc;
rJ pcrfbrman{a clinicS gi financiard a activit[filor spitalului.
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(?) Proiectul ss realizoazft individual de c;itre canilidat 5i se tlezvoltb irrtr-un volum cle maximunr
l5-20 pagini, tehnoredactate pe ealtulator', cu caractere'I'imes New ltorrran, nrfirimea 12, s;raliere
la un rdnd.
Art. I6
(l) Suslinerca proiectului de ntanagentent se fhce in plenul comisie i cle oolcurs, i1 geding6 put:licri,
la qlata gi localia indicate in anun{ui de concurs.
(2) Sus{inerea publicfi a proiectului de management de ciitre canclicla{i se va efectua i:r orr]ine
alfahetich. I-a sus{inerea public8 a proie*tului tle management de c*tre un candidat nu au dreptul
sd asiste ceilaltri candida{i.
(3) t,a sus{inere* proiectului rIc mantgement poat* participa mass*media, precuil pi oricc persoan5
oare gi-a rnanifcstat intenfia de a participa prin tr*nslnite rca unui e-mail'la adresa lren{ionatd irr
anuntttl de concurs, cu prec.izarca nurnelui gi prenum*lui persoanei intcresate, iar idtenlia d(
participare a lbst confirmath de comisia de ooncurs cu *el pu{in 24 dc ore inainte Je clata suslinerii
publioe a proiectului de manageruent" Ccinfirmnrea r1c parti*ipare se va efbctua t, orciinea
cronologic& a solicitfirilor, in termen dc n:aximurn 24 de orc tle la dats primirii solicitirrii dc
participarc.
(4) in veclerca cles{itptlr.lrii in conclilii optinrc a probci de oorlours, cgnsiliul cle arjrnilistrafic va
pune la dispozilio pentru sus{inerea publicd a proiecte lor de management u salI adecvatd la nivelul
spitalului in raport cu nuut.{rul de candiila{i ryi de persoano 1:articipante la sr.lsfincrca publicrfr. Saln
pusfi la dispozilie va ffebui sd pertnit[ participarea la susllrierea public[ a proiectului cle
mflItagement a psrsoan{ilor care gi-au tnanifbstat intenfia de participare cronlbrm aliri. 1t;, in limira
capacit[1ii s[lilor.dispilnibik:.la nivelul spitalului, precunl pi inregiitrarea ar"lcliovideo a progei.
(5) In baza e-mailurilor prinrite, secrctarul comisiei cle concurs vi intocmi o listfi cie participare la
suslinetea pLrblicd a pr0iectului dc management. Accesulin sala unde are loc sus{inerea va fi lirlitat
la persoanelc s c6ror interrlie de partioipare a fost confirnr*t[ de somisia cle concurs confbrm rlin.
i3) qi iEi dovedesc identiratea.
(6) I'ersr:anele care iau parle la susfinerea proiectului de management sgpt obligate s[ aibil o
pu$are cuviincioasd. Llregedinteic comisisi de concurs poate s{ 4eoi6[ ilcleplrrarea clin sal5 de
cfitre personalul cie pazii ;i proteclic al spitalului a persoanelor oilro tul6ur[ buna clesl3grrrare &
concursului.
Art. L7
(1) in caclrul sus{inerii proiectului cle man*gement, canctidatul va prezcnta, mai ?ntfii, pe durata de
tuaximuttt 20 de minute, proicctul de manitgement intocurir qi apoi va rxspunile intreb{rilor rjin
partea mcnrbrilor comisiei de concurs pi intreb{rilor transn:ise din parteapersoanelor conlbrm
alin.(6).
(2) Vor fi alocate maximum 60 de r:rinute pentru rfrspunsul la lntrsblri pentru t]ecaLe cap4idat.
Aceasttr durat{ poate fi suplimentatil tlc prepedintele comisici rie ooncuis in caz.ul in care sunt
neccsare intrcbftri sau l.fuuuriri suplirtcrntare din partca candida]ilor, cu respegtarea pri,cipiului
tratanientului egal qi necliscriminaterriu al candiclatilor, dar n,, mai mult de l5 minute, t* mhsirra ?n
care exist6, 3 <Jintre tntreb[ri provin din partea oricdrei psrsoan$, cu rcspeotarea prevcderil*r ali,.
(6), (8) $i (9), iar restttl inmebsrilot'din partea rnenrbrilor cornisiei de concurs,
{3} Comisia de *oncurs va adresa suficiente tntrsbdri fiecfirui canclidat pentru a pcrrnite evaluarea
proiectr"rlui de manageurent coullolrn moclelului-carinr dc grild gener.ald rie evaiua*, pre'iizut ir:
anexa nr. I crtre lirce patte intcgrarrl{ din prezentul regulanrent, gi a al:ilitalilor lranagcriale
cottlhrm lilei de evaluarc a abilitulilor manageriaie, ;rrevdzutx in anexa ,.,*, i .ur* {acJ parte
intcgr*nt{ din prezentul regulaurent,
(4) ful.ernbrii comisi*i de ci:ncttrs pot adrcsa canrJirJatuh-ri urmdtoarele o*rtegorii dc intreh6ri:
,:l intrelrfiri clcschise - cLt scopul dc a iitrage mni mults inftrr:rnafii cle la cailclitlat (clc exernplu: C,l
pLrtefi si spuneli despre ,,....."i);
l)J fntrebdri ?nchise - cu scc4:ttl de a clarifica unelc lapte, evenimente sau situaf ii (de exenrpl,: Atri
coudns un colcutiv dr: rnunci/echipft vreoclat[7);
cJ irrtre bfri tip stuciiu de caz - ctt suopul c}e a evalua rfis;runsulile cancliclat.ului asupra snor anumite
sittra{ii sau evcnimente posibile la nivclul spitalului (tle oxemplu: tn oilz in care nu aveli personal
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su{iciellt pelltru un anulllit compartiment, 0e alternative cle rezolvare a problemei personalului
{{ve1i?);
d) intr*bdri de probfi - cu scopul de a clari{ica unele aspecte prezentate de oandidat prin revenirea
la subiectirl anterior (de cxrrnplu; Am eiori s8 revenim la subiectul anterior. Spunea!i c6 ......).
(5) Comisia de concurs va putea aclresa intrebEri din bibliogrnlia publicat[ impreund cu ar:un[ul de
con*ur$ con{inflnd legisia{ie specificfi activitfllii spitalului pLrblio qi lucr8ri de specialitare in
domeniul tnanfigenletttului sau m$nagementului sanitar" Candida{ii au dreptul s[ de{in6 asupra Ior
sursele bitrliografice qi s6 le consulte in vederea {irndament[rii r&spunsurilor la intrebiu,i.
(6) Orice persoanf, poate propune introh6ri pentru candida{i, men{iontnd candidonrl cfrruia ii esle
adresnt6 Tntrebatea, cu cunclilia c.l acests ?ntrcb&ri sil aib[ lag{turir ou proiectul de marogelnent pi
s{ nu fie o inlrebare din categaria ce lol prerv6zute la alin. (7).
(7) Nu se adreseazfl candidatului inu'cbXri relbritoars la opiniilc sale politioe, itsxiyi{atsa sindicala,
reli6i*, *lni*" scx, sti.lre lllaterilltr 1;i orig.irr* s*cri*lii.
(S) inttc{:lirile prevrlztrte la llliti. (6) vor li ldresat* prin e-mail, la adresa prevdzut6in anunlul cl*
cofictlrs, cu cel pLr[in 24 de ore tnaintc de clata prev{zutfr pentru suslinerca public& a proiectnlui dc
lfianitgement. Nu pot fi adrcsate direct intrelrdri de cfitre p*rsoanele a{']ate tn sala unde se cicsfhgoarii
prolin cle concurs, cu cxc*pfia rl*rnbrilut'c:rtnrisiei dc cr:ncirrs.
(9) In cazul in care exisl:i utui tnult dc 3 intrcbdri riin partea persoanelor. interesate pentru acelagi
candicl;tt. ceie 3 intleb[r'i vor fi trase la sor{i dinlre intrcbrlrile frnnsmise prin e-rrrail confbrnr alin.
(8)' Comisia ds concurs va lua tn considersre doar ?ntreb&rile din partea pe rsoanelor intere${}te care
respectd condifiile de l* alin. (7).
(I0) In cazttl itt cat'e nu exist{ ?ntrebflri din partea persoanelor interesate, toatc tntreb[rile vor
proveni de la membriicr:misiei de concurs,
Art. 18

intrebririie 6i rtrspunsttrile in iegzlturil cu sus{inerea proiectului tle mitfiagement ss consernncazzl ?rr
scris prin grija secrctarului oornisiei de concurs gi se semneaz*de c6tre membrii ccnrrisiei ;i de
cdtre candidat. Proba constiind in sus{increa puhlicfi gi evaluarea proiectului cle n'tanagenrent se
inregislreaz& audiovideo, iar f-tryierelc r*zultate se inregistreazfi pe suport DVD, o(ue se arhivsazl
impreun[ cu docrumentelc concursului.
Art. 19
DupI Iinalizarea probei, fieciire menrtrru al comisiei de concurs precl[ preEeelintelui oomisiei fipa
privintl evaluarea abilitltilor manageriale. completatd con{omr rrrodelului prevfizut in anexa nr. 2
la prezentr"r I regulamcnt.
Art.20
(1) in tttma suslinerii proiectuiui de managemenr, membrii comisiei de concurs stabilesc nota
Iinalfi oa media aritmetic5 iutre nota acordatX penlru evaluareo proiectului cle rnanagement gi nota
pri vind evaluarefl abi litAlilor rnana geria lc ale uand idatu lui.
(?) Nota final[ este media aritmetio& a notelor acorclate de fiecare nrembni alcomisiei cle concurs,
(3) Nota privind cvaluarea trrroiectului de ruanagcnrent se acordli in baza aplicdrii modelului-crilru
ul grilei gencrale de evaluare, prevlzut in anexa nr, 1 la prezentul rsgulament, cu privirr la
confinutul proiectului de managcurent gi sns{inerea putriicii a acestuia. Morlelul-car:lpr al grilei
generale de evaluare a ptuiectului de management poate fi arlaptat rjc clfltre comisia de concuis.
(4) Nota privind evalttarea abilit6lilcl managetiale ale canc!ictatului se st*bile6te in baza cornplet&rii
fi gei privind evaluarca abi I itfi i lor manageriale,
(5) La mcdii egak:, deparlniare* r:andidalilor sc l'ace clupa nota acordatd pcntru svaluarea
proiectului dc managel:rent, iar la m*nlinerea eg*litftfii, dupil expericnfa rrranJgerialft, $g* cum
rezulttr din curriculum vit*e.
Art.2l
{l) it.ezultatele in urma desf[ryur6rii probei refbritoarr: la suslinerc* publir;{ gi evaluarea proiectulLri
de management se afiqcazfi la secliul spitnlului care organix*a:rh curcursLrlde ocuparr: a flunclicile :,
nlanager gi se publicfi concomitent pe pagina de intcrnct a spitrlulr.li, tn tenncn dte 24 dc ore clcr [a
finalizarea probei.



(2) Clandida{ii au dreptul s6 couteste rezultatele in temcn cle 24 c{e r:re cle Ia data publicirrii
rezuliatelor.
(3) Contestaliile se solu{ioneazh de coruisia de solufiilrlare a cr:nte.staliikrr in ternren de 48 de ore
de la data expirftrii ternrenului de depunere a acestora.
(4) Rezultatele finale ale conoilrsului se afiryeazh la sediul spitalului pi se public& concomitenr pe
paginadeinternetaspitalulrridup}1inalizareapericradeidecontesta[iisau,rlupficaz,dupd
sol uf ionarea contesta{i ilor.

Cupitolul Y
Dispozi{ii linalc

Art"22
(l) in ternten de 48 cie r:re ile kr finalizarea concursului sau, dupfi caz, dc la rezolvaren
contest;r[iilor, pregedintele cr:trisiei de concurs inainteazfi consiliului c{c aclmirristra{ie al spitalului
procesul-vcrbal cu rszultatele concursului. sen:nat pc ficcaro pagin,{ de cltre to{i membrii cr:rnisiei
dc cclncurs.
(2) Cotisiliul de adnrinislra[ie al spitolului public tnainteaz6 Primarului Municipiului Carnpina,
ptacesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii actului aduiinistrativ/dispozitiei ele
numire irr f'uncfie pentru persoana desemnatd cAgig$toare.
Art.23
(1) Nrunirca tn funclia de manager al spi*rlului public se fhce prin act adrninistratir,/dispozitie a
Primiirului Municipiului Carnpinu, in baza prevederilor Legii nr. 95,2AA6 privind refirrnra in
domeniui s[n[tf,fii, republicat6, cu modificdrile qi cor:plet6rile ulterir:rare.
(2) Managerul numit in ctxdiliile alin, (l) inr:heie contract de management cu Primarul
blunicipiultti Carnpina, ptitrivit lcgii, pe o perioaclfi de maximurn 4 ani, in baza art.176,alin.(4) din
I.egea nr. 95/2006 privind relarma in domcniul sdnfitf,fii, republicatf,, cu nrodificarile gi
completlrile u lterionre.
&rt.24
Dosarele cle inscrierc l& concur$, Iuorarile scrise aie cnndida{ilor. precunt $i toate docurncntel*
ttttocmite in leglturil cu organizarea 6i dcs{[gurarea concur$ului pentru l'uncfia cle manager,
inclusiv inrcgistrarea sau cofisenlnarea intrebdrilor qii rdspunsurilor allerente su.stinerii proiectirlui
dc manogement, se p{streazh de cfi1re spitalclc puhlice aflate in suborclinea trutorit${ilor
adrninistra{iei publice locale ale l\4uniuipiului CAmpina, c.}re au organizat concursul, potrivit legii.



Anexa nr.1
Ia Regulantentul tle orgunizare ryi rlesf?rryurars al concursului perrfru ocupilroa func{iei rle

managcr pcrsoanI lizicl, din spit*lcle putrlicc aflate in subordirrea autoritfi{ilor
administra{ici publicc localc ale Municipiului Cimpina

Merdel-ctdru de gril{ generalX tle evaluare a proiectului de managemcnt

1, Desmiersa sitr"ra{ieiactuqle a spitalului - i p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari. puncte slabc, upr:rt:unita1i, ameninlfrri) - 2 p
3. Identificarea problcnrslor ofiticc - {),5 p
4. Selec{ion*rea unei probletue/unor prolrlcme prioritar*, su nrotivftr*a al,::gerii lIcule - 0,5 p
5. Dezvoltarea proicctuluri de managemenl pcntru prcdrlema prioritara identilic*tilproblemele
prioritare idcnti{icate - 6 p
a)Scop-lp
b)Obiective- I p
o)Activitrili -l p
- def-inire (0,25 p)
* incadrare in timp - grafic Cantt (0,25 p)
- reslrrse necesare - unlane, materiale, flnanciare (0,?5 p)
- responsabilitaii (0,25 p)
d) Rezultate agtepfate - I p
e) Indicatori - evaluarc, monitorizare - 1 p
t) Cunoagterea legisla{iei relevante - I p



Anoxa nr.2
la ldegulurnenful cle crg*nizare qi derlfrqurare al comcursului pentru ocupflree fun*fiei de

mailtger perxonnX fiziril tlin *pitalele publice aflate ln subortlinoa autoritfifilor
administratiei publice loeale *le Munlcipiului Cflmpina

rrsA pnJvrND nVALUA.REA ABtLrl.iTrLOR MANAGARIALD

lJrritatea sanitord

, Acceprabilfr {8,99-7,00)

" MinimE (6,9q-5,00)

- Insulieientil (4,99" I ,00)
4. Aptitudini de gestiouarea a conflictelor gi a situtliilor de criz{
- Excelenre (10-9,J0)

. Iloarfe bune (9,49.9,00)

- Miuirnc (fi,99-5,00)

. Insllir:i*nt* (4.99- I,00)
,5. Cunatr;{ercti gi r;apacitatca d6 ,r prure ln praotictr lcgisla{ia relevnrt* ln rl*ntsrriul sanitor
. [xceler1ld (10-9,J0)

- lloart* bunl (9"49-9,00)

" Acceptabih\ (8.99-7,00)

" $xcclcute (10-9,50)

" Acceptabilc (8.99-7,00)

- Mininre (6,99-5,00)

- Insuficicnte (4,qt-1,00)

Notn obliirrrtr*r'i: .....",..,.....,...,.
Iivaluator (nrernbrul cornisiei de concurs),

.tsmrrIlura
Drta

1t)

. Iixr:*lenttr (l{}-9,50)

i

----.....,1


